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GOOD Talent nace de la firma de
abogados Casas Pardo Suarez,
reconocida por su trayectoria en
asuntos laborales en Colombia.

Los socios de la firma vieron la
necesidad de crear un servicio
360° de consultoria y gestién de
procesos en recursos humanos,
donde el cliente tenga a su
disposicién
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Todos nuestros clientes tienen
un respaldo 360° en asuntos
de recursos humanos.
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TIEMPO DE RESPUESTA

Al ser una firma que se fundamenta en un excelente
servicio y a la medida del cliente, creemos que los

tiempos de respuesta no deben ser mayores a 24
horas.

PROTECCION LEGAL

Todos nuestros servicios estan acompafiados
del cumplimiento de la normatividad laboral,
asi nuestros clientes pueden estar seguros de
que sus intereses estan protegidos por
nosotros.
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En GOOD Talent acompafiamos los procesos de
reclutamiento y seleccion de personal que
requieran nuestros clientes.

Definicién del perfil ideal Busqueda en el mercado Evaluacién del candidato
del cargo segun las laboral del mejor candidato para determinar si sus
necesidades de tu para tu empresa. capacidades se ajustan al
organizacién. perfil del cargo.

ALCANCE DE NUESTRO PROCESO DE SELECCION
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Cobertura a Nivel De 1a 2 semanas por Investigacion del Presentacion de
Nacional. proceso de seleccion, mercado laboral. informe por candidato.
dependiendo del perfil.

Estudios de Visitas Pruebas de
seguridad. domiciliarias. poligrafo.

Los Estudios de Seguridad se desarrollan entre 1a 4 dias dependiendo del proceso.
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CcO N];RATACION

En GOOD Talent acompafiamos todo el proceso
de contratacion del personal que requieran
nuestros clientes, de manera permanente u
ocasional.

ETAPAS DE NUESTRO PROCESO DE CONTRATACION

A —

Solicitud de Solicitud de citas Entrega dehinforme Procesos de firma de
informacion de médicas de ingreso. de los examenes contratos y demas
identificacion del médicos. documentos
trabajador o solicitados por el
contratista. empleador o
contratista.

S |
Solicitud de Afiliacion a salud, Gestion documental
documentacion de pensién, ARL y caja de la carpeta laboral
los beneficiarios de compensacion. del trabajador.*
del trabajador o
contratista.

PARA INICIAR CON EL PROCESO NECESITAMOS:

Identificacién del candidato minimo con 12 @ Si se desea hacer validaciéon de

antecedentes, se debe notificar con 2 0 3
dias de antelacion al inicio del contrato.

horas antes del inicio de su contrato.

Documentos que debe firmar el

trabajador.** @ Enviar a GOOD Talent los siguientes
documentos:

Identificacion de las pruebas médicas de

ingreso minimo 2 o 3 dias antes de iniciar RUT, Camara de Comercio, certificacién bancaria

sus labores. y fotocopia cédula del representante legal.***

NOTAS:

0\ § 1 La carpeta es digital de acuerdo a los documentos solicitados.

2 Sino tienes contratos de trabajo nuestra 4rea legal te puede
apoyar con los documentos que necesites para formalizar la
relacién laboral sin riesgos.

3 Los documentos deben tener una vigencia inferior a 30 dias.

Los requerimientos del proceso de contratacién los puedes realizar por medio de solicitud al Si se requiere informacién adicional el cliente debe solicitarla.
correo electronico: info@grupogood.co
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h - Salarios. - Prestaciones sociales.
™ « Seguridad social y cargue de  « Bonos, auxilios y beneficios.
b planilla. « Horas extras y recargos.
L « Comisiones. - Finalizacién de contrato. (Certificado de Ingresos y
e « Incapacidades. - Sumas transaccionales o bonos Retenciones Unicamente)
4 « Indemnizaciones. por retiro.

(Incluye némina y provisiones
Unicamente)

Adicionalmente si el cliente lo requiere podemos realizar todo el proceso de Administracion del Personal.

ETAPAS PARA EL INICIO DEL PROCESO DE
LIQUIDACION DE NOMINA:

1 2

En GOOD Talent acompafiamos todo el
proceso de liquidacion de la ndmina y
contratistas que requieran nuestros clientes
para su operacion frente al personal
permanente u ocasional.

Se establecen los detalles del
proceso de liquidacién de
ndémina, donde se recopila la
informacion sobre la
estructura de la empresa, los
empleados, los salarios, los
beneficios y cualquier otro
dato relevante.

Recibida la documentacién,
realizamos un revision
exhaustiva para verificar la
precision y la integridad de
los datos.

Solicitud de documentacién
necesaria para llevar a cabo
la liquidacién de la némina.

Se determina la fecha de
inicio para iniciar con el
proceso de liquidacién de
némina.
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En GOOD Talent prestamos servicios de asesoria
laboral empresarial integral, donde
acompafnamos a nuestros clientes en todos los
procesos legales de naturaleza laboral frente a los
trabajadores, colectividades de trabajadores,
entidades administrativas de inspeccidn, control y
vigilancia, y entidades de fiscalizacion en aportes
a la seguridad social y parafiscales.

:QUE OFRECEMOS?

Asesoria Laboral individual =) Asesoria Laboral colectiva @ Asesoria en Seguridad Social
permanente o puntual. hﬂd permanente o puntual. "= permanente o puntual.

@ Asesoria en Derecho Migratorio ﬁ N . Procesos Administrativos y
permanente o puntual. =) Litigios Laborales. Fiscalizaciones.

= . e | rer
Reglamentos y Politicas. Due Diligence. qrgg Capacitaciones.

ETAPAS DEL ACOMPANAMIENTO EN ASUNTOS LABORALES:
3

y

Aplicacién de las estrategias
legales o el asesoramiento
en asuntos de derecho
laboral.

Saeaes ) S ey b Revisién del caso puntual
establecen sus necesidades identificacion d IP. b
y expectativas con respecto L edl?efni%%r::iéﬁ é'g?gso Y

al asesoramiento legal. ;
estrategias legales
necesarias.

Fomentamos una cultura
de mejora continua en la
organizacion frente al
cumplimiento de las
normas laborales para la

Acompafamiento y
seguimiento permanente
del proceso, la asesoria, el

due diligence o los asuntos
del dia a dia. mitigacién y disminucién
de riesgos.
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RIESGOS 4
LABORALES

:QUE OFRECEMOS?

Comité Convivencia Laboral
Comité Paritario de SST

ETAPAS DEL PROCESO DE RIESGOS LABORALES:

Se conoce al cliente y se
establecen sus necesidades
y expectativas con respecto

al sistema de gestion de

seguridad y salud en el
trabajo que desean
implementar.

En GOOD Talent acompafiamos todo el proceso
de disefo e implementacion de los distintos
Sistemas de Gestion derivados de los Riesgos
Laborales' Una vez disefiado el

sistema, GOOD Talent
proporciona al cliente
orientacién detallada sobre
cémo implementar
correctamente el sistema
de gestidn.

2

GOOD Talent realiza una

evaluacién de la situacién

actual de la Organizacién

en términos de seguridad
y salud en el trabajo.

Establecemos un sistema
de monitorizacién y
seguimiento continuo para
evaluar el desempefio del
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo.

3

Segun la informacién
recopilada en la evaluacién
inicial, GOOD Talent diseiia

el Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el

Trabajo adecuado para el
cliente.

Fomentamos una cultura de
mejora continua en la
organizacion.
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STAFFING
E

En GOOD Talent acompafiamos el suministro
de personal para realizar trabajos temporales,
accidentales o transitorios, asi como para el
cubrimiento de vacantes o incrementos o picos
en la produccioén.

:QUE OFRECEMOS?
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No puede superar Actividades accidentales,
un afio. transitorias, picos de

produccion o servicios,
reemplazos.

Talento subordinado al
cliente en tiempo, modo
y lugar de la actividad.

Suministramos el
talento necesario.

ETAPAS DEL PROCESO DE STAFFING:
y

Comprender las
necesidades especificas
de personal y los
requisitos de los puestos
de trabajo, las condiciones
del servicio y las formas de
pago de las néminas y los
servicios.

De acuerdo con las
necesidades del
cliente seleccionamos
cuidadosamente a los
candidatos adecuados
para cada puesto de

trabajo.

Presentamos al cliente
una lista de candidatos
pre-seleccionados que
cumplen con los
requisitos solicitados.

Mantenemos una

comunicacién constante
con el cliente y el
trabajador en misién para
garantizar que el trabajo se
esté realizando de acuerdo
con las expectativas y los
plazos establecidos.

Realizar el proceso de
contratacién y suscripcion
con los trabajadores en

mision.
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Clima Laboral y mejoras Evaluacién de Comunicacion
para el Talento. desempeno. interna eficiente.

DESARROLLO
DE

TALENTO

Ofrecemos una amplia gama de servicios disefiados para maximizar el potencial
de su talento. Nuestro equipo de expertos en evaluacidn de talento utiliza
metodologias rigurosas y herramientas innovadoras para identificar las fortalezas
individuales y las areas de mejora, brindando informacién valiosa para el
desarrollo personal y profesional.

Ademas, nos enorgullece ofrecer soluciones efectivas en comunicacion interna,
asegurando que su organizacién cuente con canales transparentes y eficientes
para facilitar la colaboracién, el intercambio de informacion y la alineacion de
objetivos. Trabajamos en estrecha colaboraciéon con su equipo para desarrollar
estrategias de comunicaciéon que promuevan la participacion activa de los
empleados y la creacién de un entorno de trabajo-positivo.

Finalmente, nuestros expertos en comunicacién empresarial estan listos para
GOOD Talent apoya en todo lo necesario para ayudarlo a transmitir los objetivos y la visién de su empresa de manera clara y

el crecimiento y desarrollo de talento, asi como, efectiva. Mediante el uso de técnicas de comunicacion avanzadas, le ayudaremos a
el mejoramiento del clima laboral en definir y comunicar los mensajes clave, para asegurarnos de que su equipo esté

L alineado y comprometido con los objetivos de la organizacion.
organizaciones. Nuestro enfoque se centra en

ayudar a las empresas a identificar, desarrollar En GOOD Talen, nuestro compromiso es ayudar a su empresa a alcanzar su
y retener el talento existente, promoviendo el maximo potencial al desarrollar y retener talento de forma efectiva, mejorar el
crecimiento y el éxito tanto individual como clima laboral y fortalecer la comunicacién interna y los objetivos empresariales.

organizacional.




BENEFICIOS
DE TRABAJAR
CON GOOD

Servicio al cliente

El servicio al cliente es lo mas importante para nosotros, la satisfaccion del cliente es
nuestra prioridad nimero uno, estamos para brindar el mejor servicio posible y
asegurarnos que su experiencia sea excepcional en todos los sentidos.

Acceso a especialistas

Al contratar a GOOD Talent se tiene acceso a profesionales que se especializan en
diferentes dreas de recursos humanos, como la contratacién, la némina y el
cumplimiento de las normas de empleo y los riesgos en el trabajo.

Ahorro de tiempo y recursos

La tercerizacion de los servicios de recursos humanos, permite que su empresa ahorre
tiempo y recursos administrativos que se hubieran utilizado en crear y mantener su
propio equipo productivo.

Cumplimiento normativo

Aseguramos que se cumpla con todas las regulaciones laborales individuales y/o
colectivas, evitando multas y sanciones.

Flexibilidad

Nos ajustamos a las necesidades de su empresa brindando una mayor flexibilidad en
los servicios contratados, asi como en la atencién permanente.

Enfocarse en el negocio principal

Al hacernos cargo del recurso humano, permitimos que su empresa se centre en su
negocio principal, lo que ayuda a aumentar la productividad y la eficiencia en el
desemperfio de la organizacion.
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ECONOMICA® i
Los 500 lideres empresariales  * 'ﬂ } Innovacién | Recursos Humanos
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afiliacion de nuestros tral
Fincomercio que tiene be
como: apoyo financiero, ¢
salud, auxilios por calamid|
domeéstica, educacion, pla
proteccion integral, seg
otros.

Seguro Exequiales, Traslad
del cuerpo, Cofre, Proceso
Laboratorio, Sala de Velacj

Apoyo en procesos educat
terapias ocupacionales, te
lenguaje, desarrollo y cond
clases y terapias en el hog

Presentacién y acceso a p

de recreacién, deporte y s3

Estudios Bachilleres y Med
Vocacional.

EXTENSIVOS

Seguros de Autos, Hogar,
Educacién, Bicicletas, Motg

Apoyo en actividades de fi
para los contratistas, traba
trabajadores en mision.
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FECERACION COLOMBIANA DE GESTION HUBMAMA

COLEGIO DE ABOGADOS
@ DEL TRABAJO
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www.goodtalent.com.co

comercial@goodtalent.com.co
+57 318 427 9295

Calle 79B # 8-21 Oficina 302
Bogotda, Colombia





